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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Союз садоводов и питомниководов Поволжского региона, именуемый в 
дальнейшем «Организация» или «Союз», является некоммерческой 
корпоративной организацией, а также объединением граждан и юридических лиц, 
основанным на добровольном членстве и созданное для представления и защиты 
общих, в том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно 
полезных целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.2. Союз осуществляет свою деятельность на территории Российской 
Федерации. 
1.3. Деятельность Организации осуществляется в тесном контакте с другими 
некоммерческими организациями, средствами массовой информации, 
физическими и юридическими лицами, с органами государственной власти и 
органами местного самоуправления. Организация создается и действует на основе 
равноправия ее членов, законности и гласности. 
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Союз садоводов и 
питомниководов Поволжского региона. 
1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: Союз садоводов 
и питомниководов Поволжья. 
1.6. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и в 
соответствии с иными нормативно-правовыми актами действующего 
законодательства Российской Федерации, а также с положениями настоящего 
Устава. 
1.7. Организационно-правовая форма Организации – ассоциация (союз). 
1.8. Организация считается созданной как юридическое лицо, является таковым 
по законодательству Российской Федерации и приобретает правоспособность с 
момента государственной регистрации в установленном законом порядке. Союз не 
отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза не отвечают по 
обязательствам Союза. 
1.9. Организация имеет самостоятельный баланс. 
1.10.  Союз является собственником своего имущества. Союз отвечает по своим 
обязательствам всем своим имуществом. Организация может от своего имени 
приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, 
соответствующие целям ее деятельности, предусмотренным настоящим Уставом; 
быть истцом и ответчиком в суде. 
1.11. Организация вправе в установленном законом порядке ходатайствовать об 
открытии счетов в учреждениях банков на территории России. 
1.12.  Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском 
языке, а также может иметь штампы и бланки со своим наименованием, и иные 
реквизиты юридического лица.  
1.13. Место нахождения Союза: Российская Федерация, г. Москва. 
1.14.  Организация вправе создавать внутренние подразделения: лаборатории, 
отделы, службы, центры, деятельность которых направлена на реализацию целей и 
видов деятельности, указанных в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего Устава. 
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1.15.  Организация создается без ограничения срока деятельности. 
 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

2.1. Целями деятельности Союза являются объединение на добровольном 
членстве индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, граждан, 
занимающихся развитием садоводства и питомниководства, а также реализацией 
продукции в этой области, для представления и защиты общих, профессиональных 
интересов, расширения их деловых возможностей, направленных на развитие 
садоводства и питомниководства, сохранение, приумножение и использование как 
международного, так и российского опыта и наследия садоводства и 
питомниководства. 
2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации следующих видов 
деятельности, направленных на достижение целей, ради которых создана 
Организация: 
 содействие в выработке государственными органами власти правовой, 
экономической и социальной политики, отвечающей интересам индивидуальных 
предпринимателей, юридических и физических лиц, указанных в п. 2.1. настоящего 
Устава, содействие эффективной реализации такой политики для достижения целей 
деятельности Организации; 
 реализация проектов и программ, направленных на достижение целей 
деятельности Организации; 
 представление интересов членов в органах государственной власти и 
местного самоуправления для достижения целей деятельности Организации; 
 развитие и укрепление потенциала предприятий и экспертов в области 
садоводства и питомниководства; 
 организация обмена и распространения информации, опыта и лучшей 
практики среди членов Союза; 
 обеспечение участия членов Союза в федеральных и региональных 
программах финансовой, материально-технической и другой государственной 
поддержки, сопровождение участия в программах субсидирования и грантовой 
поддержки; 
 совершенствование механизмов социального партнерства; 
 участие через своих представителей в общественных советах, постоянных и 
временных рабочих группах, комиссиях, создаваемых при органах исполнительной 
и законодательной власти, органах местного самоуправления по вопросам, 
затрагивающим охраняемые законом интересы работодателей в сфере социально-
трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений; 
 оказание помощи членам Союза в развитии некоммерческой, торговой, 
производственной, заготовительной, социальной, научной, образовательной 
деятельности; 
 стимулирование инвестиций в развитие садоводства, питомниководства, 
реализацию продукции в этой области, внедрение инновационных технологий и 
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оборудования в садоводство и питомниководство, в том числе обновление парка 
сельхозтехники и производственных линий для членов Союза; 
 содействие оптимизации процессов производства и сбыта сельхозпродукции в 
области садоводства и питомниководства, укреплению конкурентоспособности 
членов Союза на рынке; 
 содействие в реализации деловых возможностей членов Союза, повышению 
профессионального мастерства, уровня квалификации и организации материально-
технических условий для ведения успешного бизнеса;  
 участие в деятельности примирительных комиссий, трудовом арбитраже по 
рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров; создание постоянно 
действующего арбитражного учреждения и выполнение функции по 
администрированию спора при осуществлении арбитража третейским судом, 
образованным сторонами для разрешения конкретного спора в соответствии с 
нормами действующего законодательства; 
 организация обучения и повышения квалификации членов Союза; 
 создание для своих членов альтернативных механизмов разрешения 
хозяйственных споров; 
 ведение научно-технических разработок в области садоводства и 
питомниководства; 
 содействие в оформлении патентов на изобретения, полезные модели и 
промышленные образцы Союза, а также товарных знаков Союза;  
 организация консультационной и информационной помощи своим членам, в 
том числе правовой, судебной, в ведении бухгалтерского учета, налоговой 
отчетности и повышении эффективности хозяйственной деятельности; 
 участие в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов 
Российской Федерации, регулирующих отношения, указанные в п. 2.1 настоящего 
Устава, направленное на достижение целей деятельности Организации; 
 осуществление по согласованию с членами Союза защиты их прав и 
охраняемые законом интересов своих членов перед государственными органами, 
органами местного самоуправления, юридическими лицами и гражданами в случаях 
и порядке, предусмотренными действующим законодательством; 
 участие в организации и проведении выставок, конкурсов, фестивалей, 
аукционов, творческих семинаров, конференций, съездов, симпозиумов; круглых 
столов, рабочих групп, форумов, направленных на достижение целей деятельности 
Организации; 
 осуществление издательской деятельности и в её рамках содействие 
подготовке, изданию и распространению информационно-справочных материалов, 
популярной литературы, пособий, буклетов, брошюр, отчетов, журналов, 
направленное на достижение целей деятельности Организации; 
 привлечение к сотрудничеству экспертов для профессиональных 
консультаций членов Союза; разработки методической обучающей литературы, 
проведения семинаров, мастер – классов, онлайн консультаций и информационной 
работы; 
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 привлечение финансовых средств от российских коммерческих и 
некоммерческих организаций и физических лиц для достижения целей 
деятельности Организации; 
 создание и ведение сайтов и электронных СМИ, предоставление иных услуг в 
сфере IT- технологий в соответствии с уставными целями деятельности 
Организации; 
 сотрудничество с другими организациями, с государственными органами, 
частными лицами по вопросам, отвечающим целям деятельности Организации; 
 разработка и распространение рекламных продуктов в соответствии с 
уставными целями деятельности Организации. 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1. Организация вправе: 
 свободно распространять информацию о своей деятельности; 
 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 
деятельность; 
 ходатайствовать о награждении членов Союза премиями и почетными 
званиями, учреждаемыми государственными, муниципальными органами и 
иными организациями; 
 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в 
органах государственной власти, органах местного самоуправления и 
общественных объединениях; 
 выступать с инициативами по вопросам садоводства и питомниководства, 
вносить предложения в органы государственной власти; 
 иметь доступ к информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом «Об 
обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления»; 
 реализовывать иные права, предусмотренные действующим 
законодательством. 
3.2. Организация обязана: 
 соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 
принципы и нормы международного права, касающиеся целей и видов ее 
деятельности, а также положения настоящего Устава; 
 вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; 
 предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики и налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 
 представлять в уполномоченный орган документы, содержащие отчет о 
своей деятельности, о персональном составе руководящих органов и работников, 
документы о целях расходования денежных средств и использования иного 
имущества, в том числе полученных от иностранных источников, которые 
указаны в статье 3 Федерального закона от 14 июля 2022 года N 255-ФЗ "О 
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контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием", а 
также ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" или предоставлять средствам массовой информации для 
опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 
уполномоченный орган; 
 представлять в уполномоченный орган, в случае соответствии Организации 
п. 3.1. ст. 32 Федерального закона «О некоммерческих организациях» заявление, 
подтверждающее такое соответствие указанному пункту, и информацию в 
произвольной форме о продолжении своей деятельности в сроки, которые 
определяются уполномоченным органом, а также ежегодно размещать в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" или предоставлять 
средствам массовой информации для опубликования сообщение о продолжении 
своей деятельности, в случае соответствии Организации п. 3.1. ст. 32 
Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 
 предоставлять по запросу уполномоченного органа распорядительные 
документы органов управления Организации; 
 размещать устав Организации на информационном ресурсе 
уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" в порядке и сроки, которые определены уполномоченным органом; 
 допускать представителей уполномоченного органа на проводимые 
Организацией мероприятия; 
 оказывать содействие представителям уполномоченного органа в 
ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением ее цели, а 
также соблюдением законодательства РФ; 
 обеспечивать открытый доступ, включая доступ средств массовой 
информации, к своим ежегодным отчетам. 

 
4. СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 

ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

4.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 
денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое 
для материального обеспечения целей деятельности, указанных в пунктах 2.1. 
настоящего Устава. В собственности Организации могут также находиться 
учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и 
приобретаемые за счет средств данной Организации в соответствии с ее целями и 
видами деятельности, указанными в пунктах 2.1. и 2.2. настоящего Устава. 
4.2. Имущество Организации формируется в денежных и иных формах на основе 
целевого финансирования и целевых поступлений, пожертвований, субсидий, 
гражданско-правовых сделок, труда добровольцев (волонтеров), взносов 
учредителей, вступительного и членских взносов, дополнительных 
имущественных взносах членов Организации; поступлений от деятельности по 
привлечению ресурсов и других, не запрещенных законом источников. Одним из 
основных источников образования имущества Организации является взнос для 
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каждого учредителя, перечисляемый в денежной форме единовременно в 
утвержденном Учредительным собранием размере и срок. Членский взнос 
уплачивается каждым членом со дня его принятия в состав Организации. Размер и 
сроки оплаты членского взноса определяются Общим собранием членов.  
4.3. Организация вправе получать финансовую и иную материальную помощь от 
граждан на деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, а также в 
порядке и условиях, определенных в законодательстве Российской Федерации. 
4.4. Члены Организации не сохраняют права на переданное ими Организации в 
собственность имущество. 
4.5. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, а именно 
осуществлять следующие виды деятельности:  
- оказание консультационных услуг, соответствующих уставным целям 
Организации;  
- организация и проведение мастер-классов, аукционов, просветительских 
мероприятий в соответствии с уставными целями Организации; 
- издание и распространение произведений печати, связанные с направлениями 
деятельности Организации в печатной и электронной форме, включая публикации 
в информационно-коммуникационной сети Интернет, соответствующих целям 
создания Организации; 
- проведение исследований, в том числе научных исследований, исследование 
конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения, соответствующих целям 
создания Организации; 
- издание и распространение аудио и видеозаписей, связанных с деятельностью 
Организации; 
- изготовление сувенирной продукции, в том числе значков, фотографий, 
открыток, в соответствии с тематикой Организации;  
- разработка и распространение рекламных продуктов в соответствии с уставными 
целями деятельности Организации; 
- передача в аренду и прокат имущества Организации, в том числе транспортных 
средств, оборудования в соответствии с уставными целями деятельности 
Организации. 
4.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, не подлежат 
распределению между членами Организации, и после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей используются на цели и предмет деятельности, 
предусмотренные п.п. 2.1. - 2.2. настоящего Устава.  
4.7. Организация ведет раздельный учет доходов и расходов по приносящей доход 
деятельности. 
4.8. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на 
основании специальных разрешений (лицензий). 

 
5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 

 
5.1. Членами Организации могут быть признающие настоящий Устав и 
изъявившие желание участвовать в работе и совместном достижении целей 
деятельности Организации, на основании заявлений:  
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• граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста и 
иностранные граждане, и лица без гражданства, законно находящиеся в 
Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, занимающиеся развитием 
садоводства и питомниководства, а также реализацией продукции в этой области;  
• юридические лица, занимающиеся развитием садоводства и 
питомниководства, а также реализацией продукции в этой области. 
5.2. Не могут являться членами Организации: 
- иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке принято 
решение о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской 
Федерации; 
- лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального 
закона от 7 августа 2001 года N 115-ФЗ "О противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма"; 
- общественное объединение или религиозная организация, деятельность которых 
приостановлена в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 
2002 года N 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 
- лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда 
установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской 
деятельности; 
- лицо, которое не соответствует предъявляемым к членам Организации 
требованиям федеральных законов, определяющих правовое положение, порядок 
создания, деятельности, реорганизации и ликвидации ассоциации (союза); 
- организация или физическое лицо, в отношении которых межведомственным 
координационным органом, осуществляющим функции по противодействию 
финансированию терроризма, принято решение о замораживании (блокировании) 
денежных средств или иного имущества в соответствии со статьей 7.4 
Федерального закона "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и финансированию терроризма", до отмены такого 
решения; 
- лицо, включенное в составляемые в рамках реализации полномочий, 
предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или 
органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечни 
организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и 
террористами или с распространением оружия массового уничтожения. 
5.3. Прием в члены Организации осуществляется решением Президента на 
основании письменного заявления, вступающего в Организацию (физического 
лица); прием в члены Организации юридических лиц осуществляется решением 
Президента на основании письменного заявления юридического лица, к которому 
прилагается решение (протокол собрания) его уполномоченного руководящего 
органа о подачи заявления на вступление в члены Организации. 
5.4. Члены Союза – юридические лица осуществляют свою работу в Союзе через 
полномочных представителей, о назначении или замене которых уведомляют 
Президента. 



 

 9 

5.5. Члены Организации – физические и юридические лица имеют равные права и 
несут равные обязанности. 
5.6. Члены Организации имеют право: 
 избирать и быть избранными в исполнительный и ревизионный органы 
Организации; 
 участвовать в управлении делами Организации путем участия в Общих 
собраниях членов Организации; 
 участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией; 
 по своему усмотрению в любое время выйти из Организации;  
 получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией на основании заявления, поданного в 
Организацию и адресованного Президенту, в срок не позже 10 рабочих дней с 
даты получения Организацией письменного обращения;  
 вносить предложения и замечания по деятельности Организации, ее 
руководящих органов; 
 обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
законом; 
 требовать, действуя от имени Организации (согласно пункту 1 статьи 182 
Гражданского кодекса РФ), возмещения причиненных Организации убытков 
(согласно статье 53.1 Гражданского кодекса РФ); 
 оспаривать, действуя от имени Организации (согласно пункту 1 статьи 182 
Гражданского кодекса РФ), совершенные ею сделки по основаниям, 
предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса РФ или законами о 
корпорациях отдельных организационно-правовых форм, и требовать 
применения последствий их недействительности, а также применения 
последствий недействительности ничтожных сделок корпорации; 
 реализовывать иные права, предусмотренные действующим 
законодательством. 

5.7. Члены Организации обязаны: 
 соблюдать настоящий Устав; 
 выполнять решения руководящего, исполнительного, ревизионного 
органов Организации; 
 уплачивать вступительные, членские и иные имущественные взносы в 
порядке, в размере и в сроки, которые предусмотрены Уставом Организации; 
 заботиться об авторитете, чести и достоинстве Организации, 
популяризировать его деятельность; 
 не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 
Организации; 
 участвовать в принятии корпоративных решений, без которых 
Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с 
законом, если участие члена необходимо для принятия таких решений; 
 не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации; 
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 не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют 
или делают невозможным достижение целей, ради которых создана 
Организация; 
 участвовать в реализации целей Организации; 
 принимать участие в общих собраниях Организации; 
 нести иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством. 

5.8. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена 
Организации не может быть передано другому лицу. Членство в Организации 
прекращается в случаях добровольного выхода из Организации или исключения из 
нее.  
5.9. Письменное заявление о выходе из Организации должно быть подано в Союз 
на имя Президента не менее чем за 30 дней до предстоящей даты выхода из 
Организации. 
5.10. Исключение из членов Организации осуществляется решением Общего 
собрания членов. Решение об исключении принимается в случаях: 
 совершения членом Организации какого-либо правонарушения; 
 систематического несоблюдения требований норм настоящего Устава; 
 систематического уклонения от участия в работе Организации; 
 совершения членом Организации действий, причинивших или реально 
могущих причинить материальный вред или вред репутации Организации. 

 
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
6.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов 
(далее – Общее собрание), созываемое Президентом не реже одного раза в год. 
Внеочередные Общие собрания проводятся по инициативе Президента, Ревизора 
или по требованию более 1/3 членов Организации. 
6.2. Письменное уведомление о созыве Общего собрания должно быть направлено 
членам Организации не позднее, чем за 5 дней до даты его проведения. В 
уведомлении должна быть указана повестка дня. Повестка дня может быть 
направлена по электронным каналам связи, при условии обязательного 
подтверждения получения соответствующего уведомления адресатом. 
6.3. Общее собрание является правомочным, если в нем участвуют более 
половины от числа членов Организации. 
6.4. Основной функцией Общего собрания является обеспечение соблюдения 
Организацией целей, в интересах которых она была создана. 
6.5. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение 
следующих вопросов: 
1. утверждение и изменение устава Организации; 
2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования ее имущества; 
3. утверждение ежегодного отчета (акта) проверки Ревизора; 
4. избрание и досрочное прекращение полномочий Президента и Ревизора; 
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5. утверждение годового финансового плана (сметы), бюджета Организации, 
внесение изменений в них и утверждение годовых отчетов и бухгалтерской 
(финансовой) отчетности Организации; 
6. принятие решений о размере и порядке уплаты ее членами членского 
взноса, а также принятие решений о дополнительных имущественных взносах 
членов Организации в ее имущество; 
7. принятие решений о размере субсидиарной ответственности членов 
Организации; 
8. принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в 
других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 
Организации;  
9. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса; 
10. определение порядка приема в состав членства Организации и исключения 
из числа ее членов;  
11.  принятие решений об исключении членов Организации; 
12. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора. 
Решения по вопросам, указанным в пункте 6.5. настоящего Устава являются 
исключительной компетенцией Общего собрания и принимаются 
квалифицированным большинством в две трети голосов присутствующих членов 
на Общем собрании. По всем другим вопросам Общее собрание принимает 
решения простым большинством голосов открытым или тайным голосованием по 
решению собравшихся. Все решения, в том числе относящиеся к исключительной 
компетенции Общего собрания, оформляются в письменном виде в форме 
протоколов. 
6.6. Общие собрания ведет избранный на собрании Председатель собрания. 
6.6.1. Члены Общего собрания могут участвовать в собрании дистанционно с 
помощью электронных либо иных технических средств, если при этом 
используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, 
принимающее участие в собрании, участвовать ему в обсуждении вопросов 
повестки дня и голосовать. Такие возможность и способы могут быть установлены 
единогласным решением членов Общего собрания.  
6.6.2. Решение Общим собранием может быть принято без проведения заседания 
путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением 
решений по вопросам исключительной компетенции, предусмотренным пунктом 
6.5. настоящего Устава. Такое голосование может быть проведено путем обмена 
документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, 
электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 
принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 
Принятие решения заочным голосованием осуществляется в следующем порядке: 
– повестка, время, продолжительность и способ заочного голосования 
предлагается Президентом; 
– все члены Организации извещаются о предлагаемой повестке, им 
предоставляется возможность ознакомиться до начала голосования со всеми 
необходимыми информацией и материалами, а также предоставляется 
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возможность вносить предложения о включении в повестку дополнительных 
вопросов и до начала голосования извещаются об измененной повестке;  
– все члены Организации не менее чем за два дня до начала голосования 
извещаются о времени проведения голосования, о способе голосования и о сроке 
окончания процедуры голосования; 
– голосование может быть объявлено законченным раньше срока окончания 
процедуры голосования, если все члены Организации проголосовали; 
– решение считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное 
большинство голосов членов (2/3 голосов) от количества присутствующих на 
Общем собрании членов, и при этом в заочном голосовании участвовало более 
пятидесяти процентов членов Организации. 
Решения, принятые путем заочного голосования, оформляются письменными 
протоколами с указанием в них следующих сведений:  
1) дата и время проведения собрания, место проведения собрания и (или) способ 
дистанционного участия членов гражданского-правового сообщества в собрании, а 
в случаях заочного голосования - дата, до которой принимались документы, 
содержащие сведения о голосовании членов гражданско-правового сообщества, и 
способ отправки этих документов;  
2) сведения о лицах, принявших участие в собрании, и (или) о лицах, направивших 
документы, содержащие сведения о голосовании;  
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;  
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов, если подсчет голосов был 
поручен определенным лицам;  
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и 
потребовавших внести запись об этом в протокол;  
6) сведения о ходе проведения заседания или о ходе голосования, если лицо, 
принявшее участие в собрании, требует их внести в протокол;  
7) сведения о лицах, подписавших протокол.  
6.7. Каждый член Организации обладает правом одного голоса.  
6.8. Президент является единоличным исполнительным органом Организации, 
осуществляющий текущее руководство деятельностью Организации, а также 
является высшим должностным лицом Организации. Президент избирается Общим 
собранием сроком на 10 (десять) лет. Президент может быть избран на новый срок 
неоднократно. Решения Президента принимаются единолично в виде письменного 
оформления приказов, указаний и распоряжений. 
6.9. Президент обладает следующей компетенцией: 
 организует проведение очередных и внеочередных Общих собраний; 
 принимает решения о приеме в члены Организации;  
 осуществляет реализацию решений, принятых на Общих собраниях; 
 ведет списков членов Организации,  
 осуществляет реализацию утвержденных программ (проектов) Организации; 
 осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 
 несет ответственность за текущую финансовую и иную деятельность 
Организации; 
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 несет ответственность за выполнение возложенных на сотрудников 
Организации задач, распределяет обязанности между сотрудниками Организации и 
определяет их полномочия в решении уставных целей Организации в соответствии 
с установленным законодательством порядком;  
 руководит повседневной деятельностью Организации по реализации 
решений, проектов и программ Организации; 
 представляет Организацию в отношениях с юридическими и физическими 
лицами, заключает договора, соглашения и иные сделки от имени Организации, 
выдает доверенности; 
 осуществляет подготовку необходимых документов и материалов для 
рассмотрения на заседаниях Общего собрания; 
 распоряжается имуществом Организации в порядке, установленном 
действующим законодательством и настоящим Уставом в пределах финансового 
плана (сметы), бюджета, утвержденных Общим собранием;  
 без доверенности действует от имени Организации; 
 организует работу по ведению бухгалтерского и налогового учета и сдачу 
отчетности в установленном порядке; 
 издает приказы, указания и другие документы Организации, 
регламентирующие ее деятельность; 
 утверждает штатное расписание Организации, рассматривает кадровые 
вопросы, принимает на работу и увольняет с работы; 
 решает иные вопросы, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции 
Общего собрания. 
Президент имеет право передавать свои полномочия либо их часть членам Союза на 
основании доверенности. 
6.10. Президент и иные работники Союза могут выполнять свои функции на 
безвозмездной основе.  
6.11. Контроль (надзор) за состоянием финансово-расчетной и хозяйственной 
деятельностью Организации, учета и отчетности, исполнением смет, а также за 
соблюдением настоящего Устава, выполнением решений руководящих органов 
Организации осуществляет Ревизор. Также Ревизор вправе принимать решение об 
одобрении сделок Организации, в совершении которых имеется 
заинтересованность, в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О 
некоммерческих организациях». 
6.12. Ревизор избирается Общим собранием сроком на 10 (десять) лет.  
6.13. Плановые проверки деятельности Организации осуществляются Ревизором 
не реже 1 раза в год. Внеплановые проверки проводятся по собственной 
инициативе Ревизора или по требованию более 1/3 членов Организации. Решения 
Ревизора принимаются единолично в виде письменного оформления акта о 
проведенной проверке, по вопросу об одобрении сделки, в совершении которых 
имеется заинтересованность, Ревизор выносится решение об одобрении сделки 
или об отказе в одобрении сделки. 
6.14. Результаты проверки Ревизора предоставляются Общему собранию на 
утверждение.  
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7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

7.1. Структуру Организации могут составлять ее филиалы и представительства, 
создаваемые в дальнейшем на территории деятельности Организации. 
7.2. Представительством является обособленное подразделение юридического 
лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы 
юридического лица и осуществляет их защиту. 
7.3. Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, 
расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или 
их часть, в том числе функции представительства. 
7.4. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 
имуществом создавшей Организацией и действуют на основании утвержденных 
ею положений. Имущество филиалов и представительств учитывается на их 
отдельном балансе и на балансе создавшей их Организации. 
7.5. Руководители филиалов и представительств избираются Общим собранием и 
действуют на основании доверенности, выданной Президентом. 
7.6. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 
создавшей их Организации. Ответственность за деятельность филиалов и 
представительств несет создавшая их Организация. 

 
8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 
8.1. Трудовые отношения штатных работников Организации регулируются 
действующим законодательством Российской Федерации о труде.  

 
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
9.1. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в порядке, 
определенном действующим законодательством Российской Федерации. 
9.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения, преобразования по решению Общего собрания 
квалифицированным большинством голосов – 2/3 от количества присутствующих 
членов Организации. 
9.3. Организация может быть преобразована в общественную организацию, 
автономную некоммерческую организацию или общественно полезный фонд. 
9.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникших организаций. При реорганизации Организации в форме 
присоединения к ней другой организации первая из них считается 
реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной 
организации. 
9.5. Реорганизация Организации влечет за собой переход ее прав и обязанностей к 
правопреемникам. 
9.6. Имущество организации после реорганизации переходит к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданском кодексом РФ. 
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9.7. Вопрос о ликвидации организации может быть решен на Общем собрании 
квалифицированным большинством голосов – 2/3 от количества присутствующих 
членов Организации. Организация может быть ликвидирована по решению суда на 
основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ и иными 
федеральными законами России. 
9.8. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной 
регистрации Организации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, 
принявший решение о государственной регистрации некоммерческой 
организации.  
9.9. Ликвидация Организации производится ликвидационной комиссией 
(ликвидатором), назначенной Общим собранием, принявшим решение о 
ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
переходят полномочия по управлению делами Организации. 
9.10. Имущество, оставшееся в результате ликвидации после удовлетворения 
требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим 
Уставом Организации и (или) на благотворительные цели на основании решения 
Общего собрания членов. В случае, если использование имущества 
ликвидируемой Организации в соответствии с ее Уставом не представляется 
возможным, оно обращается в доход государства. 
9.11. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется 
ликвидационной комиссией (ликвидатором) в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридического лица. 
9.12. Ликвидация считается завершенной, Организация считается прекратившей 
свое существование с момента внесения записи об этом в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 

 
10. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

 
10.1. Все споры и разногласия между Организацией и ее членами, а также между 
членами Организации по поводу осуществления ими прав в рамках Организации, 
возникающие в ходе ее деятельности и не урегулированные настоящим Уставом, 
решаются на Общем собрании.  
10.2. В случае невозможности урегулирования споров и разногласий на Общем 
собрании членов они подлежат рассмотрению судебными органами РФ в 
соответствии с установленными правилами подведомственности и подсудности. 

 
11. ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
11.1. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения как самой 
Организацией, так и ее членами. 
11.2. Изменения настоящего Устава принимаются на Общем собрании в виде 
утверждения Устава в новой редакции. Государственная регистрация Устава в 
новой редакции Организации осуществляется в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 
11.3.  Устав в новой редакции Организации вступает в силу с момента его 
государственной регистрации. 


